
中建三局集团有限公司工程总承包公司
2020 年校园招聘简章

中建三局集团有限公司工程总承包公司是中建三局（集团）

的支柱型直营公司，1995 年 4 月 8 日成立，具有房屋建筑工程

施工总承包特级资质。主要分布在湖北、河南、河北、山东、天

津、湖南、海南、安徽、江西、江苏、广东等区域，积极开拓巴

基斯坦、斯里兰卡、马尔代夫、迪拜等海外市场，涵盖高端房建、

基础设施、安装、高级装饰、房地产开发、海外业务、设备料具

租赁、钢结构等业务板块。公司下辖中原、山东、华北、中南、

华南等 5 个区域公司，安装、科教文卫、基础设施 3 个专业公司，

房地产、EPC、海外等三个特色事业部，工程装备科技公司 1 个

内部辅营生产单位，在建有 240 多个项目。公司先后荣获 3 次全

国文明单位，5 个全国青年文明号，15 个全国工人先锋号，32

项鲁班（国优）奖，以品质为时代诠释经典。

一、核心优势

直营公司排头兵：中建总公司内连续 14 年直营公司排头兵

保持者，公司始终以“高端市场竞争力最强、区域发展最稳、品

牌效应最响、员工幸福指数最高”作为企业长期奋斗目标。

中建干部摇篮：总承包公司成立 24 年来，以优异的人才培

养机制，为中建总公司、中建三局和中建其他局输送局级干部

13 名、副处级及以上干部 100 余名，是中建系统内名副其实的



干部摇篮。

局属公司孵化园：公司先后整合托管中建三局材料公司、路

桥公司、设备租赁公司、安装公司、料具公司和第四建设公司 6

家局属二级单位，培养孵化出中建三局北京公司、成都公司、房

地产公司、基础设施建设投资公司 4 家局属二级单位和中建商

砼 1 家局级单位，为局集团机构改革和规模发展做出了突出贡

献。

二、校园人才招聘特色计划-北极星计划

基本要求

领导者：组织沟通达人，学生

会主席或副主席、团委书记、

班长；

学习型：他人眼中的学神，成

绩绩点 3.2 以上、成绩班级排

名前 20%；

技术控：拒绝平淡，工科类校

外各种比赛获得者、领域专

家；

实战派：保持好奇心，学校研

发项目参与者，学校创新技术

项目参与者，专业论文获得校

级、专业刊物发表。

本科及以上学历，成绩良好，无挂科，专业排名 top50%。

面试综合评价良好。

专业不限，知识结构全面，综合素质优秀。

良好的沟通能力和表达能力，具有较强的抗压能力。

优秀的执行力和责任心，具有良好的分析判断和团队协作

能力。

具有竞争力

的薪酬待遇

提前半年转正；

专有学习津贴；

进入公司第一年比普通员工获得更丰厚的待遇。

培养体系

名师带徒：由公司业务系统领导亲自带徒，与公司各业务部门负责人或二级单位部门负

责人签订师徒协议，制定全面培养计划。

岗位自选：对公司的核心业务工作岗位、工作区域，优先安排，制定轮岗培养计划，设

计个性化个人职业发展通道。

精准培养。引入第三方咨询机构，利用专业测评工具，聚焦基础理论素质、管理

技能、管理潜质、管理个性以及职业发展类型等方面对“北极星”青年进行全面

测评，促进人才提升发展。



三、招聘专业

序号 需求专业 序号 需求专业

1

基础

设施类

道路桥梁与渡河工程 22

房屋建筑

及其他

土木工程

2 市政工程 23 材料成型与控制

3 地质工程 24 机械工程

4 岩土工程 25 机械设计制造及其自动化

5 水利工程 26 测绘工程

6 结构工程 27

国际

工程类

（定向）

土木工程（英语强化班）

7 安全工程 28 岩土工程（英语强化）

8 环境工程 29 物流工程（英语强化）

9 材料科学与工程 30 新闻（英语强化）

10 焊接技术与工程 31 法学（国际法方向）

11 建筑环境与设备工程 32 金融学/投资学（英语强化）

12 地产开发类 城市规划 33 英语

13 投资

运营类

金融学/投资学 34 经济学（英语强化）

14 经济学 35 财务（英语强化）

15
勘察

设计类

建筑学 36

职能

管理类

会计学

16 景观设计 37 审计学

17 环境艺术设计 38 法学

18

房屋建筑及

其他

建筑智能化 39 行政管理

19 电气工程及其自动化 40 人力资源管理

20 给水排水工程 41 汉语言文学

21 物流工程 42 新闻学

四、人才培养

1.北极明星，初显锋芒

从“领导者”、“学习型”、“技术控”、“实战派”四个

维度，选拔一批萌新青年“潜力股”，通过全线跟踪、精准培养、

考核激励等方式从星光源头助力明星闪耀。



2.群星聚力，迭代升级

搭建了持续迭代升级的“1+1”人才培育体系，即：人才的识

别与评价体系，人才跟踪培养体系，用专有的“全人理念”评价

模型，为骨干青年员工和管理人员精准画像，定制个性化的培养

与使用方案。

同时，针对员工发展的不同阶段，设置四个星光进阶路径。

入职 1 年，为新员工设置“双导师带徒”锤炼计划，精准培

养，双管齐下；

入职 2-3 年，选取优秀青年，加入“卫星青年”计划，快人

一步，筑梦星空；

入职 4-6 年，选取杰出青年，加入“行星青年”计划，以梦

为马，登高远望；

入职 7-9 年，推选骨干青年加入局系统工作，融入“恒星青

年”计划，助力中层干部梯队，点燃青春星火。

3.星满天下，各路花开

设置行政管理、项目管理、专业职级三大职业发展通道，针

对不同群体，差异化培养，无论你是职能管理类、专业技术类，

还是现场管理类人才，都能在企业找到自己的发展空间，在公平

竞争的环境下，真正实现星满天下，各路花开。

4.星途坦荡，“星”酬护航

为员工坦荡星途，提供极具竞争力的薪酬保障和福利体系，

除了岗位工资+能级工资组成的基本工资外，还包括季度奖、专

项奖、年终奖、项目兑现奖等各类奖金，同时，公司提供丰富完



善的福利体系，在法定“五险一金”的基础上，为员工增加了补

充医疗保险和企业年金，让员工感受发自内心的温暖与逐梦远航

的幸福。

五、招聘流程

1.招聘流程：简历投递→初试→复试→线上测评→签订协议

2.局统一投递网址：http://zhaopin.cscec3b.com.cn

登录中建三局校园招聘网，进行网上注册 → 填写简历

→ 选择成员公司 → 选择职位点击“申请职位”。

(注：毕业生可申请不超过 3 个成员公司的职位，同一个公

司限申请一个职位。简历投递后，为方便我们联系，请毕业生不

要更改电话号码和电子邮箱。否则将无法通知到。)

3.总公司线上测评地址：

http://cscec.pincn.com/#/prove

考试流程： a.进行报名：登陆报名统一入口，进行报名。

b.第一轮测试：完成线上第一轮测试。

c.第二轮测试：在统一考试时间完成线上第二轮测试。

4.简历也可投递邮箱：cscec3bhnhr@163.com

（邮件请命名为注明学校+专业+名字）

5.咨询电话：

中建三局总承包公司人力资源部：027-87132727

总承包公司（华南）联系方式：16605603363

中建三局总承包公司人力资源部

2019 年 9 月
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